Djurens Ratt.

Eskilstuna

Verksamhetsplan Djurens Ratt Eskilstuna 2017

Vér vision:
En vérld dér djur respekteras som kdnnande individer med rétt till sina egna liv

Huvudmal 1 - Opinionsbildning

Utdelning av informationsmaterial

Vi delar utfoldrar och flygblad bade i brevlador och pa gator och torg. Det kan vara dels information som
anknyter till sarskilda kampanijer eller till en aktuell hogtid, t.ex. fakta om dggindustrin infér pask, och dels mer
allman information om Djurens Rétt och vilka fragor vi arbetar med.

Deltagande med infobord vid lokala arrangemang (t.ex. Parkfestivalen och Varldsmiljédagen)

Insandare till lokalmedia

Vi skriver insandare till tidningen i samband med Djurens Ratts aktuella kampanijer, eller for att uppmarksamma
vad som hander lokalt, t.ex. om vegetarisk skolmat.

Skolbesdk

Vi bescker gymnasieskolor for att beratta om Djurens Rétts arbete, och for att forelasa om och diskutera vara
fragor med eleverna.

Forelasningar

Utover skolbesdken haller vi ocksa i forelasningar for andra grupper eller for allménheten.

Huvudmal 2 - Aktivism

Medlemsmdten

Vi har medlemsmoten varannan vecka under var- och héstterminerna, med paus vid semester samt jul och nyér.

Medlemsvardande aktiviteter

Utdver medlemsmoten har vi dven interna arrangemang som hjalper oss att bli annu battre aktivister. Det kan
vara sociala aktiviteter som bygger gruppgemenskap, som grillkvallar, utflykter eller en julbordsknytis. Det kan
ocksa vara aktiviteter dar vi lar oss fakta om fragorna som Djurens Ratt arbetar med, eller praktiskt 6var oss i
bemotande och argumentation.

Huvudmal 3 - En véxande organisation

Medlemsvarvning

Fler lokalt aktiva medlemmar

Nar vi varvar nya medlemmar berattar vi att de ar valkomna att bli aktiva i lokalavdelningen. For att fler av de som
redan ar medlemmar ska bli aktiva haller vi var Facebook-sida uppdaterad med tider for medlemsmoten och
andra aktiviteter. Vi arbetar dven kontinuerligt for att nykomlingar till medlemsmaoten och aktiviteter ska métas av
en valkomnande och trevlig atmosfar. For att behalla nya aktiva uppmuntrar vi dem att komma med egna idéer
och paverka vart arbete, och stravar alltid efter att bade nya och gamla aktiva ska fa sina roster horda.



